Az oktatasfejlesztési modellek — az ADDIE modell és mas vizuadlis reprezentacidk

Az oktatastechnoldgiai szakismeretek, szaktudas jelentGs része oktatdsfejlesztési és tervezési
modellek és folyamatok ismeretét és alkalmazasat jelenti. A modellekben és az oktatastervezés és
fejlesztés gyakorlatdbana rendszerszemlélet, ill. a kibernetikai elvek érvényesitését tekintjik a
legfontosabbnak. Ez azt jelenti, hogy a tanuldst eredményezd hatasokat és tevékenységeket, egy
azonos pedagodgiai célt szolgdld, dinamikus rendszer meghatarozhatéd és egymdssal funkcionalis
kapcsolatban 1évé komponenseinek tekintjik, amelyben a visszacsatoldsnak kitlintetett szerepe van.

Az oktatastechnologiai modellek kiillonb6zé  Iéptékii  tevékenységrendszereket
reprezentalnak, igy kialakultak médiumfejlesztési (tematikus), kurzus vagy programfejlesztési
(curriculum szinti), és rendszerfejlesztési (pl. tavoktatasi) modellek, kiilonb6z6 szamu
miiveleti elemekkel. A modellek k6zos jellemzdi a kdvetkezok:

e A rendszerszemlélet €érvényesitése, amely azt jelenti, hogy a tanuldst eredményezd
hatasokat és tevékenységeket egy azonos pedagodgiai célt szolgald, dinamikus rendszer
meghatdrozhat6 és egymassal funkcionalis kapcsolatban 1évé komponenseinek
tekintik.

e Differencialt oktatasi cél- és kovetelményrendszer, amely azt jelenti, hogy az 4ltalanos
célkitlizések mellett az operacionalizalt célok rendszerét is kidolgozzak, mégpedig
olyan taxonomikus formaban, hogy azt az oktatasi stratégiak, modszerek, médiumok
kivalasztasahoz, a folyamattervezéshez és a teljesitményértékelési rendszer
kidolgozasahoz is lehessen hasznalni.

e A formativ értékelés, a kibernetikai értelmii visszacsatolds alkalmazisa, mind a
tanulok  tevékenységének  folyamatos  segitése, szabalyozasa, mind a
rendszerdsszetevok optimalizalasa és a rendszermiikodés tokéletesitése céljabol.

e Tanul6 és tanuldskdzpontusag. Ez jelenti egyrészt a tanulasrdl alkotott pedagogiai és
I¢lektani elméletek valamelyikének elfogadasat és azoknak a célpopuldcidra valo
lebontasat. A tanulok életkori sajatossagainak, tényleges elGismereteinek, tanulasi
motivumainak feltardsa a folyamattervezés egyik alapja.

e A tanitas-tanulas folyamatanak tervezése. Ez jelenti a tanuldi és tanari tevékenységek
tartalmanak ¢és sorrendjének, valamint irdnyitdsi rendszerének kidolgozasat.
(Leggyakrabban a Gagné-féle megkozelitést alkalmazzak: figyelemfelkeltés -
motivacid - a tanulok informaldsa a pontos elvarasokrol - a sziikséges eldismeretek
felidézése - az ) anyag prezentdldsa - a tanuloi aktivitas kivaltasa - visszacsatols - a
rogzitési és transzfer folyamatok eldsegitése - a teljesitmények értékelése).

e Kidolgozott oktatasi stratégidk ¢és médiumok. A kidolgozottsag a stratégiak és
médiumok teljes korének és ezek bizonyitott hasznalhatosagi mutatdinak figyelembe
vételén, valamint az adott célokhoz, tananyaghoz és tanulocsoporthoz igazod6 dontés
meghozatalat jelenti (média-kivalasztas).

e Kritériumokon alapuld teljesitmény-értékelés. Ez  els6sorban a  tanuloi
teljesitményeknek a sziikségletelemzésbdl levezetett cél- és kovetelményrendszer
szerinti megitélése, nem pedig, szubjektiv, vagy helyi normakhoz vald viszonyitasa.
Az oktatasfejlesztési modellek attekintésének egy gyakorlatiasabb alapja a Gustafson®
altal felvazolt taxonomia (3. abra):

! Gustafson, K. L.: Instructional Design Models. In: T. Husén, T. Postlethwhite, B. R. Clark and G. Neave:
Education. The Complete Encyclopedia (1998) Elsevier Science Ltd. ISBN 0-08-042979-3
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3. abra Az oktatasfejlesztési modellek taxonémiaja (Gustafson-1998)

A mérhetd célok, a B. Bloom és R. Mager-féle céltaxonomidk fontossagat felismerd
oktatasi rendszerfejlesztés, az Instructional System Design, legismertebb, ADDIE ¢smodelljét
a Florida State University-n dolgoztak ki, 1975-ben (4-5. abra). Az ADDIE fazisok; az
elemzés (Analysis), a tervezés (Design), a fejlesztés (Development), az alkalmazas
(Implementation), €s az értékelés (Evaluation):

e Flemzés — azonositja a képzés végceljat, a feladatokat és a sziikséges 1épéseket.
Kérdéseket vet fel magarol a teljesitmény természetérdl is: Ki teljesit? Milyen
feltételekkel és tliréshatarral? Mit kell megtanitani, és mi a mar meglévé tudas? Melyik
média a legjobb a feladatra?

o Tervezés — a képzés tervezetét elkésziteni. Mely oktatési stratégia felel meg legjobban az
adott tanuldcsoportnak, az adott tananyagnak? Mivel lehet segiteni a tanuldsukat, hogyan
lehetiink biztosak abban, hogy a képzés végén, mar ,¢lesben” is a legjobbat tudjak
nyujtani?

e Fejlesztés — tematikus tervek, tanmenetek, oOravazlatok irasa, feladatok, programok
készitése a szamitogéppel segitett képzésekhez, handout-ok, videofilmek készitése.

o Alkalmazas —képzés/oktatas az oravazlatok szerint, az értékelési feladatok folyamatos
végrehajtasa, problémakezelés, tdmogatas, a kurzus/tantargy anyaganak napra készen
tartasa stb.

e Ertékelés — meghatarozni az analizis, a tervezés, a fejlesztés és az alkalmazas validacios
értékeit. A képzésen az eredeti szandék valosult meg? A kiilonbozo tipusu értékelések
visszajelzést adnak arrdl, hogy hol kell véltoztatni, fejleszteni a képzést.
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4. dbra Az 5 fazisu oktatasi rendszerfejlesztés ADDIE modellje

A Kklasszikus ADDIE rendszerfejlesztési modell, jelentés fejlédésen ment keresztiil,
szamos kritikat is kapott, de azért maig az ismertetett fazisokat alkalmazzuk.
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5. dbra Az egyszeriisitett ADDIE modell (FSU-1975)

A sokféle vizualis reprezentacio® lényeges kiilonbséget nem, de fejlédést mutat,
miként a Dick & Carrey modell (6. abra), és a kovetkez6 megkozelitések igazolhatjak. Ruth
Colvin Clark® modellje (7a 4bra), példaul moédositja, felillirja ezt a linearis abrazolast, és

2 Andrews, D, Goodson, L: A comparative analysis of models of instructional design. Journal of Instr.
Devevelopment 3(4): 2-16, 1980
% Clark, R. C.: Catalogue. Cortez, CO: Clark Training & Consulting, 2005.



hangsulyozza minden egyes lépcsdfok ismétlodd és interaktiv jellegét, mely a gyakori
ellendrzéseknek koszonhetd. Van Merriénboer® és tarsai a tudast illetden, kiilonbséget tesznek
az ismeretek ¢és a készségek kozott, s a 4C/ID modelljikben nem csupan az elvart ismeretekre,
hanem a tevékenységekre, készségekre fokuszalnak, valamint alkalmazzdk a szamitdgépes
tervezést és a kompetencia-alapu megkozelitést.
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6. abra A Dick & Carrey modell
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7. dbra Clarc ISD modellje és a Message Design (J. Kemp)

J. Kemp® modelljének (7b. 4bra) sajatossaga, hogy a médiatervezési, kivalasztasi
funkci6 tlizenettervezésként — Message Design — jelenik meg a miveletek kozott, amely a
szamitogépes oktatdoanyagok alkalmazasival ismét felértékelddott. A modell a komplex
pedagogiai rendszerfejlesztés szintjén is alkalmazhato.

A tanuldsi hierarchia Gagné ¢s Briggs taxonémiai rendszerének egyik elterjedt
megnevezése. Gagné ¢és Briggs a tanulds 6t tipusat kiilonbozteti meg: 1. attitidok, 2.
motoros készségek, 3. informacio, 4.intellektualis készségek, és 5. kognitiv stratégiak
tanulasa. E f6 tipusokat a tanulas egymastdl mindségileg kiilonb6z6 formdinak tekintik. A

4 Van Merriénboer, J.J. G., Clark, R.E., & De Croock: Blueprints for complex learning: The 4C/ID-
model. Educational Technology, Research and Development, 50(2), 39-64. (2002).
® Kemp J, Morrison G, Ross S: Designing Effective Instruction. Merrill, New York, 1994



tanulas egyes tipusait tovabbi alkategériakra bontjak. Az alkategoridkon beliil hierarchikus
egymasra épiilést tételeznek fel, ami modot ad arra, hogy tanitasukat sorba rendezziik, az
egyszerlibbtdl a komplex felé¢ haladjunk. A tanuldsi hierarchia elméletére alapozza Gagné a
feladatanalizisnek (task analysis) nevezett eljarast, amely segitségével azonosithatok a
tanulasi feladatok egyes komponensei, tovabba az is, milyen sorrendben érdemes tanitani
azokat. Ez az alapja az oktatasfejlesztési modelljének® is. Gagné szerint a tanuldsi hierarchiak
alapjan tervezett tananyagok nagyrészt kikiiszobolik azt a gyakori problémat, hogy azért nem
tudnak megtanulni valamit a tanulok, mert nem rendelkeznek a sziikséges eldzetes tudassal. A
R. Gagne elveire épiil6 AECT modell” az oktatastechnologiai ismeretek és készségek 5
csoportjat abrazolja, melyek az oktatastechnologia elméleti és gyakorlati alapjat képezik (8.
abra). Ezek a teriiletek ¢és részteriiletek alkotjak az oktatastechnologiat tanitd tanarok, és a
professziondlis oktatasfejlesztOk szamara elengedhetetlen ismereteket, kompetencidkat is.
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8. abra Az AECT oktatastechnolégia modellje — 2000
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